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内容

 讨论模拟教学的背景和研究证据

 从新手到专家：如何成长为模拟导师

 NLN模拟教学规范化师资培训课程介绍



希波拉底宣言

“余愿尽余之能力与判断力

之所及，遵守为病家谋福之

信条，并检束一切堕落及害

人之败行，余必不得将危害

药品给予他人”

“首要不要伤害病人”

（primum non nocere） （patient safety）

患者安全



医疗照护是一项高风险的业务

Lucian L. Leape. Graphics derived from data in R. Amalberti, “The Paradoxes of Almost Totally Safe Transportation Systems,” Safety Science 
36, no 1(2000): 1-18. 



“对于患者而言，原本应该提供

康复和舒适的医疗系统对患者产

生伤害，这是完全不可接受的”

《人非圣贤，孰能无过：构建更加安全的卫生体制》



理 念

虽然护理实践的性质发

生了巨大变化，但我们

教授护理内容的方式却

没有随之变化！



护理教育：彻底转型势在必行

创新和改革策略：指导护士使用护理知识和科学

(Benner, Sutphen, Leonard, & Day, 2010) 



讲授并不产生期望的行为改变



应用知识

我们期待

我们的学习者

超越

知识学习......

学 做



主动学习和情境学习的新教学模式为我们提

供了替代方案，帮助我们重新思考应该如

何看待临床思维教学！

模式转变



创造有意义的学习经历

 护理教育工作者的应
有之意是帮助学生在
获取和使用知识之间
建立联系。

 为最重要的事实而教
（Teaching for a sense of 
salience）

Benner, P., Sutphen, M., Leonard, V., & Day, L. (2010). Educating Nurses. A
Call for Radical Transformation, p.94. San Francisco: Josey-Bass.



结构化模拟激发学生思考而不是记忆知识。
Olesinski, R. (1998)



模拟教学是什么？



模拟教学

采用模拟技术

复制真实世界的重要
方面

在完全互动的方式下
引导、激发人们的体
验

Gaba, D. (2007). The future vision of simulation in healthcare. Journal of the Society for Simulation in Healthcare, 2(2), p.126.



在模拟中
我们如何引导学习？



在行动中学习理论

 我们希望我们的学生不仅做出“正确”的决定并且

以正确的方式“做”事情。

 我们希望他们“思考”他们为什么要做他们正在做

的事情。

 为学生创造一个深思熟虑的机会。

 希望学生能周到的考虑并适当的应用。

 适当的应用引发良好的判断力。

 良好的判断力 终导致审慎的决策。



体验/ Do it



反馈/ What happened?



概念化/ So what?

整理思绪

塑造思维



再实践/ Do it again



我们在很短的时间内走了很长的路！



模拟教学
最佳实践标准

http://www.nursingsimulation.org/is
sue/S1876-1399(13)X0013-1

http://cdn.laerdal.com/downloads/f5
078/SOBPMandarinCombo.pdf 
（中文版）





如何成长为
模拟导师



模拟教学导师的培训步骤

初学者

高级初学者

胜任者

精通者

专家



初学者
接受模拟相关技术的培训

高级初学者
掌握模拟教学基础



胜任者
在资深模拟导师的带领下见习
模拟教学
合作参与模拟案例的开发
在资深模拟导师的指导下实践
模拟教学的引导环节
参与引导性反馈环节并接受资
深模拟教学导师反馈
接受更高的技能培训
接受专业相关培训

精通者
能够独自引导模拟教学
能够独自开发模拟案例



专家
积累丰富的模拟教学经验
能够引导模拟教学初学者
能够阐述模拟教学中科技
的转化



如何获取成长为模拟导师的所需知识

 参加工作坊



 阅读模拟教学相关书籍
浏览模拟教学相关网站



 同资深的模拟教学专家一起工作
或 观察资深模拟教学专家的模拟教学示范



NLN-护理模拟规范化师资培训



NLN
美国护理
大联盟

National League of Nursing，美国护
理大联盟，成立于1893年，总部设在
美国华盛顿特区，其前身是美国护士
培训学校负责人协会，是美国第一个
护理联盟机构。职能等同与护理教育
指导委员会。

NLN致力于推行卓越的护理教育，是护
理教员和护理教育领导者的首选机构。
NLN为个人/机构会员提供职业培训、
合作与发展平台、测评服务、护理研
究资助与公共政策倡议。



模拟教学培训主要内容：第一阶段

模拟教学理论

引导性反馈

Jeffery’s simulation theory 及模拟基础概念学习

引导性反馈技巧及模拟教学实操

每月汇报进展与感想



模拟教学培训主要内容：第二阶段

模拟教学评价

课程整合

可使用的中文正版评价工具：
DASH引导性反馈评价量表
SDS模拟设计评估量表
EPQ模拟教学实践量表

易学难行，合作至上

每月汇报进展与感想



模拟教学导师的培训步骤NLN-护理模拟规范化师资培训



在
模
拟
中
教
与
学



我们的教学旅程仍在继续，
下一站

学习模拟，采用模拟教学，
发挥模拟的力量！



感谢聆听！
欢迎加入模拟教学的团队！


